
SOLUTIONS D’ÉPARGNE RETRAITE

PASS RETRAITE
Véritable outil à destination des DRH et de leurs 
salariés, le PASS Retraite apporte une réponse claire 
au besoin d’informations sur la retraite d’un salarié. 
Nous l’accompagnons du bilan retraite préalable à la 
liquidation de ses pensions.

Un accompagnement de vos équipes RH

Informer les salariés sur les évolutions réglementaires, 
les accompagner dans leurs démarches, gérer les 
évolutions de carrière, mettre en oeuvre le plan 
d’actions seniors, anticiper les départs en retraite dans 
le cadre de la GPP. Aujourd’hui, les missions des DRH 
sont multiples et de plus en plus complexes.

Pour vous y aider, notre direction Retraite a développé un 
service sur mesure : le Pass Retraite. Grâce à notre offre 
globale, vous pouvez compter sur nos services pour :

•	 informer vos salariés des réglementations 
en vigueur et réformes 2023

•	 mettre en place votre plan d’actions seniors

•	 valoriser les différents régimes de retraite 
supplémentaire et d’épargne salariale mise 
en place dans l’entreprise

•	 animer votre politique sociale

•	 anticiper les départs à la retraite, et notamment 
le transfert de vos compétences clés

Nous adaptons et personnalisons cet accompagnement 
selon votre entreprise, l’organisation de vos équipes et 
le niveau d’information souhaité

Une offre à forte valeur ajoutée 
pour vos cadres et dirigeants

Avec Pass Retraite VIP, Verspieren analyse, reconstitue 
et optimise la fin de carrière de vos salariés cadres et 
dirigeants, pour leur apporter des réponses précises et 
chiffrées.

FICHE PRATIQUE  
PASS RETRAITE
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Véritable bénéfice pour vos collaborateurs, ce service 
offre :

•	 une analyse et une synthèse des droits acquis 
dans chaque régime

•	 une reconstitution complète de leur carrière

•	 un calcul de leurs droits acquis vérifiés 
et validés par nos experts

•	 une intervention auprès des caisses 
pour faire corriger les éventuelles erreurs 
(plus d’un dossier sur trois)

Nous leur apportons des réponses concrètes aux 
questions qu’ils se posent :

•	 quelle est ma date de départ en retraite 
au taux plein ?

•	 quel sera le montant de ma pension annuelle ?

•	 comment faire pour racheter des trimestres ? 
Quel impact cela aura sur ma retraite ? 
Quel économie fiscale immédiate ?

Des solutions pour chacun 
de vos besoins

PASS RETRAITE DUO

Nous vous proposons d’opter pour un Pass Retraite 
Duo, qui permet d’estimer à la fois les droits à la retraite 
directs et indirects (réversion) de votre conjoint. Cette 
option vous offre ainsi une vision complète et intégrée 
de l’ensemble de ses droits à la retraite.

PASS RETRAITE VIP

Réservé aux cadres dirigeants et aux cadres ayant eu 
une carrière internationale.

Notre prestation conseil VIP est constituée d’une étude 
retraite complète suivie d’un entretien (physique ou 
distanciel) de conseil, individuel, qui consiste en une 
analyse détaillée et commentée des diverses mesures 
d’optimisation de fin de carrière possibles, à savoir :

•	 cumul emploi retraite

•	 pertinence d’un éventuel changement de statut

•	 étude de rachat de trimestres

•	 anticipation ou prorogation de la date de liquidation

Nos offres complémentaires

LIQUIDATION DES DROITS

Nous accompagnons le salarié pour le déclenchement 
des procédures et la vérification du paiement de ses 
droits.

RACHAT DES ANNÉES D’ÉTUDES 
OU ANNÉES INCOMPLÈTES

Nous calculons et optimisons les trimestres 
rachetables.

ACTUALISATION

Nous mettons à jour les données en fonction de 
l’impact des différentes réformes à la demande.

AIDE À LA COMMUNICATION INTERNE

Nous animons des réunions d’information* dédiées

à vos seniors pour :

•	 informer vos salariés et aborder la retraite 
sans tabou

•	 leur expliquer le régime général des retraites 
et régimes complémentaires via un décryptage 
simple

•	 les informer sur l’impact des différentes réformes

•	 répondre à leurs questions et les conseiller

*	 Réunion intra entreprise et/ou en distanciel 
limitée à 20 participants.


